447 075748 060 O

IRy

STATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE M ENODIUNTERZC

Art. 1 Costituzione, denominazione e sede

E” costituita I' Associazione di promozione sociale denominata MENODIUNTERZO con sede nel Comune di Castroyillari in Via
dei bruzi n. 4. 11 trasferimento della sede non cemporta modifica statutaria, se avviene all’interno dello stesso comtne. E’ data facolta
al Comitato direttivo di cambiare la Sede legale, ove se ne avvisi la necessita, previa deliberazione dell’assemblea dei soci,
L'associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albie Registri nei
quali & iscritta,

L’Associazione non ha fini di lucro. E’ fatto divieto di tipartire i proventi fra gli associati in forme indirette o differite. L eventuale
avanzo di gestione deve essere destinato interamente alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui al successivo art 2.

La durata dell’ Associazione & illimitata.

Art. 2 Scopi e attivith

L’ Associazione MENODIUNTERZO si prefigge di promuovere 1a partecipazione dei propri soci alla vita della comunita regionale,
per attuare in particolare interventi mirati a:

Promuovere forme relazionali, comunicative ed espressive che favoriscano I'integrazione, I’autonomia e lo sviluppo delle
persone, con particolare attenzione allo svantaggio sociale di ogni tipo.

Promuovere e accompagnare i partecipanti ai progetti ad un utilizzo mirato e consapevole delle occasioni di socializzazione ¢
animazione presenti sul territorio.

Coinvolgere tutti, in particolare ipil giovani, a partecipare a progetti relativi al tempo libero, incentivando un use consapevole
dello stesso.

Offrire agli student! (e non) diversamente abili occasioni di crescita attraverso il rapporto tra di foro ed il mondo degli adulti,
Affrontare le problematiche dovute all’isolamento e alla emarginazione delle persone.

Prevenire I'instaurarsi di stili di vita auto ed etero agegressivi,

Offrire a tutti { giovani e i giovani adulti la possibiiita di accedere a programmi di mobilitd in ambito scolastico, professionale
¢ culturale per incrementare il confronto tra culture e sistemi diversi.

Promuovere occasioni d'incontro tra culture e di approfondimento linguistico in ambito locale

Favorire dinamiche di apprendimento e conoscenza interculiturali, volte in prima istanza a prevenire e contrastare pregiudizi e
razzismo.

Organizzare incontri e viaggi per i ragazzi disabili coinvolgendo famiglie, coetanei, centri ricreativi ed istituzioni.

Svolgere una funzione di osservatorio e promozione culturale ai diritti delle persone svantaggiate, favorendo la piena
applicazione dell’art. 3 della nostra costituzione. .

Usare il teatro, il cinema, la musica come strumenti privilegiati di crescita del territorio.

Gestire spazi per le finalita sopra indicate.
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Per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di interessi a valenza collettiva, I’ Associazione si
propone di:

% Realizzare progetti che abbiano come scopo l'integrazione ¢ la socializzazione delle persone con minor vantaggio sociale
(bambini, anziani, portatori di handicap e a quella fascia detta “border line”, dove le patologie si presentano di natura lieve, ma
Possono creare enormi rischi e disagi, soprattutto durante questa fase cruciale della vita).

+  Promuovere attivita riguardanti I"utilizzo concreto & consapevole del proprio tempo libero: attivita ludiche, culturali, artistiche,
gite.

% Realizzare attivita di promozione, per superare lo svantaggio territoriale in cui si opera.

% Prevedere momenti in cui gli adolescenti in situazione di disagio vengano guidati alla conoscenza del territorio e dei servizi che
questo offte, durante il periodo scolastico e, successivamente, per creare le basi di un’entrata mirata nel mondo del lavoro.

*  Promuovere attivita di volontariato che coinvolga quante piu persone possibili.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera
> gratuita dai propri associati.

Puo inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri
associati.




Art. 3 Risorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

quote e contributi deghi associati;

eredita, donazioni e legati;

contributi dello stato, delle regioni, di enti locali, di enti e di istituzioni pubblici;

contributi deli’Unicene Europea e di organismi internazionali;

entrate derivanti da prestazione di servizi convenzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi aghi associati € a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di
natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

-+ erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

4 entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

e

1l fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non pud essere ripartito fra i soci né durante la vita
dell’Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Comitato direttivo redige il bilancio copsuntivo ¢ preventivo e lo sottopone all'approvazione
dell'Assemblea dei soci entro il mese di Aprile.

Art. 4 Soci

Il numero degli aderenti & illimitato.

Somo membri dell'Associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone fisiche o entita collettive, che s’impegnino a contribuire
alla realizzazione degli scopi dell’Associazione e ad osservare il presente statuto.

1 soci dell’associazione RONZINANTE si dividono in Soci ordinari e Soci Sostenitori. Tutti quelli che frequentano I’associazione
devono necessariamente essere Soci per questioni di carattere assicurativo.

Art. 8 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione 2 socio & subordinata:

a) alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati;
b)  al rispetto e condivisione degli ideali e dei fini che I'associazione C.R.E.A. si prefigge.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato direttivo, le eventuali reiezioni debbono essere motivate.
1l Comitato direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa.

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione o per decesso.
L'esclusione dei soci & deliberata dall’Assemblea su proposta del Comitato direitivo per:

a) mancato versamento della quota associativa per un anno;
b) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
¢} persistenti violazioni degli obblighi statuari.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica.

1t socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Art. 6 Doveri e diritti degli associati




I'soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione;

C)a versare la quota associativa di cui al precedente articolo.

I'soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dal'Associazione;

b) a partecipare all'‘Assemblea con diritto di voto;

¢} ad accedere alle cariche associative;

I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti di proprieta de™ * ~~~riaviong.

Art. 7 Organi dell' Associazione

Sonc organi dell'Associazione:

a) L'Assemblea dei'soci; ! T
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Le cariche associati'ir'e‘ivengono ricoperte a titolo gratuito. Aj titolari delle cariche spetta comunque il rimborso delle spese sostenute.
Art. 8 L'Assembiea

L'Assemblea dei soci & composta da tutti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria. Ogni associato, persona fisica o entiti collettiva,
dispone di un solo voto. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni socio
non pud ricevere pii di due deleghe. Possono votare solo i maggiorenni con un’anzianita di iscrizione dj due anni.

1’Assemblea ordinaria indirizza totta lattivity dell'Associazione ed in particolare:

a) approva il bilancio consuntivo ed il preventivo,

b) nomina i componenti del Comitato direttivo e ne determina eventuali compensi;
c) delibera l'eventyale regolamento interno e Ie sue variazioni;

d) delibera lesclusione dei soci;

¢} delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato direttivo.

L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato direttivo almeno una volta ail'anno, per I’approvazione del
bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il Comitato direttivo o il Collegio dei revisori o un decimo degli associati
ne ravvisino l'opportunita.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e sullo scioglimento dell'Associazione.

L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Comitato direttivo ¢, in sua assenza, dal
Vice- Presidente ¢ in assenza di entrambi da altro menbro del Comitato direttivo, eletto dal presenti; Le convocazioni devono essere
effettuate mediante avviso scritto (anche mail) e/o tramite avviso in sede sociale da recapitarsi almeno sette giorni prima della data
della riunione, contenente ordine del giomo, luogo, data ed orario della prima e dell'eventuale seconda convocazione.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno vgualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ validamente costinita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
ilmeno la meta pid uno dei soci. In seconda convocazione, 'Assemblea & validamente costituita gualunque sia il numero dei soci

mtervenuti o rappresentati

-& defiberazioni dell'Assemblea sono valide guando siano approvate dalla maggioranza dei presenti, eccezion fatta per la
leliberazione riguardante lo scioglimento dell'Associazione, ¢ relativa devoluzione del patrimonio residuo, che deve essere adottata

'on il voto favorevole da almeno tre quarti degli associati.




Art. 9 Il Comitato direttivo

1 Comitato direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre (3) e non superiore  a sette (7) nominati dall'Assemblea
dei soci, fra i soci medesimi. 1 membri dei Comitato direttivo rimangono in carica due anni ¢ sono rieleggibili. Possono fare parte
del Comitato esclusivamente gli associati maggiorenni,

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piti dei componenti il Comitato decadano dall'incarico, il Comitato direttivo pud
provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono I carica fino allo scadere dello stesso comitato;
nell'impossibifita di attuare detia modalitd, il Comitato pud nominare altri Soci che rimangono in carica fino alla successiva
Assemblea che ne delibera I'eventuale ratifica, Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, 'Assemblea deve provvedere alla
nomina di un nuovo Comitato.

Tl Comitato nomina al suo interno un Presidente, un Vice- Presidente, un Segretario, un Tesoriere ¢ un Coordinatore dei progetti.
Al Comitato direttivo spetta di:

a) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

b) predisporre il bilancio consuntivo e preventivo;
¢) nominare il Presidente, il Vice- Presidente, il Segretario e cariche di altra natura ove si presentino particolari necessita.

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni;
¢) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all'Assemblea dei socl, 1vi compresa la

determinazione della quota associativa annuale.

11 Comitato direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice presidente e, in assenza di entrambi, dal membro
pit anziano.

11 Comitato direttivo & convocato di regola ogni due mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, o quando almeno un
terzo dei componenti ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei soci membn edil

voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto o avviso in sede sociale da recapitarsi almeno sette (7) giorni grima
della data della rivnione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di convocazione formaleo di
mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di tutti i membri dei Comitato.

I verbali di ogni adunanza del Comitato direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
I’adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 10 Ji Presidente
11 Presidente, nominato dal Comitato direttivo ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell' Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o
impedimento le sue funzioni spettano al Vice- Presidente o, in assenza, al membro anziano.

1l Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e in caso d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica
allo stesso dei provvedimenti adottati nell'adunanza immediatamente successiva.

Art. 11 Norma finale

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell'Associazione, dopo la liquidazione, il patrimonio residuo verra devoluto a fini
di utilita sociale,

Art. 12 Rinvio

Per quanto non espressamente riportato it questo statuto si fa riferimento al codice civile e ad altre norme di legge, vigenti in materia
di associazionismo.




ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE MENODIUNTERZO

L 'anno 2018 il mese di dicembre i giorno 17 in Castrovillari (Cosenza), presso la sede
sociale in via dei bruzi, 4 sono presenti i seguenti signori:

I. ROSA MARIA CAPPELLL, pensionata,.nata a Castrovillari (CS) il 14/05/1 945,
residente in contrada Archidero, snc Castrovillari; C.F.: CPPRMR45E54C349Q

2. ANTONIO DE BIASE, avvocato, nato a Castrovillari (CS) il 31/08/1966, residente
in via ASPROMONTE, 2 Castrovillari; C.F.: DBSNTN66M31C349C.

3. LUCA DONADIO, avvocato, nato a Castrovillari (CS) il 5/01/1 966, residente in
via Roma, 94 Castrovillari; C.F.: DNDLCU66A05C349C.

4. FRANCESCO GALLO Francesco, professore, nato a Cassano Jonio (CS) il
5/03/1973, residente in Via Rosa  Minervini, Castrovillari; C.F.:

'GLLENC73C05C002Z.

5. CASIMIRO GATTO, libero professionista, nato a Castrovillari (CS) i124/04/1960,
res_i:__dente in via Arcuri, 1 Castrovillari; C.F.: GTTCMR60D24C349W

6. 'EMILIA GIANNUZZI, professoressa, nata a Talwille (SVIZZERA)il 15/11/ 1979,
residente in via C. Basaglia, Modena; C.F.: GNNMLE79S557133D

7. DOMENICO PERRI, libero professionista, nato a Castrovillari (CS)il25/01/1978,
residente in via dell’industria, Castrovillari; C.F.: PRRDNC78A25C349Y.

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D, Lgs. 117/2017, I'Ente del Terzo
settore, in forma di associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:

ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE MENODIUNTERZO

ART. 2 L' APS ha sede legale in Castrovillari.

ART.3 L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse
generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale:

+  Attivita diversificate, come da Statuto Sociale al fine di elevare i livelli di
cittadinanza attiva, coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione,
l'inclusione e il pieno sviluppo della persona e del territorio. Le arti (teatro,
disegno ed Hlustrazione, cinema, musica, spettacolo) saranno elemento
preminente, ma non esclusivo, delle attivita,




ART. 4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5 L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo:
assenza di fini di lucro, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle prestazioni
fornite dai volontari, sovranita dell'assembiea, prevalenza delle prestazioni dei
volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio
residuo in.caso di scioglimento, norme sull’‘ordinamento, sull’amministrazione e sulla
rappresentanza dell’'organizzazione, i requisiti per I'ammissione di nuovi soci.

ART. 6 1 comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio
Direttivo sia composto da 5 membri e nominano a farne parte i signori:

Sigora ROSA MARIA CAPPELLI

Signor FRANCESCO GALLO

Signor CASIMIRO GATTO

Signora EMILIA GIANNUZZI

Signor DOMENICO PERRI

A presidente viene elette il Signor Francesco Gallo.

Per le altre cariche vengono eletti
Sig. ROSA MARIA CAPPELLI vicepresidente
S5ig. DOMENICO PERRI segretario

Successivamente verra nominato il revisore dei conti.

ART. 7 - Le spese del presente attd, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2018.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 12 articoli di seguito
specificati, steso su 10 fogli dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritto.




Firme dei costituenti:

T

el s B

Sig. W Ca./h.n«,JZo

Sig. {::\—- l«l'i\i‘mmﬂ wert] ] \

AT B

NG
a@;y%ao CE\

~—D

17 dicembre 2018, Castrovillari.
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